KORUYUCU HEKIMLIiK DERNEGI

BOLUM |

Madde 1.Dernegin Adi: Koruyucu Hekimlik Dernegi, subesi yoktur.
Madde 2.Dernegin Merkezi: Ankara'dir, subesi yoktur.

Madde 3. Dernegin Faaliyet Alani ve Amaci:

Dernegin faaliyet alani ve amaci, Koruyucu Hekimlikle ile ilgili bilimsel arastirmalari ve

hekim egitimini desteklemek, hekimlerin bilgi ve deneyimlerini artirmak, hekimlerin koruyucu
hekimlik alaninda bilimsel ¢alismalar yapmasini 6zendirmek ve desteklemek, Koruyucu Hekimlik
adi altinda ele alinan hastaliklar agisindan toplumu bilinglendirmek, hastalara destek saglamak igin
¢alismalar yapmaktir.

Dernek amacini gergeklestirmek igin:

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte Koruyucu Hekimlik ile ilgili bilimsel arastirmalari ve hekim
egitimini destekleme,

Koruyucu Hekimlik, hasta bakimi, tani ve tedavisinde, teknik ve bilimsel imkanlarin
gelistirilmesinde katkida bulunmak ve meslektaslarini bu konularda bilgilendirmek igin
mezuniyet dncesi ve sonrasi kurs, seminer ve kongreler diizenleme,

ilgili derneklerle goriismeler yapmak, koruyucu hekimlilikle ilgili kitap, dergi ve benzeri
yayinlar yapma,

Burslar ve odiller araciligl ile Koruyucu Hekimlik egitim ve arastirmalari tesvik etmek,
benzer kurum ve egitim kuruluslariile is birligi yapma,

faaliyetlerinde bulunur.

Madde 4.Dernegin siyasi ve dini bir amaci yoktur.
Madde 5. Dernegin amacini gelistirmek icin strdirilecek ¢calisma kosullari ve bicimleri

1.

10.

Uyelerine, hizmet verdigi kisilere ve Koruyucu Hekimlik veya diger alanlarda calismada
bulunanlara amaclari dogrultusunda egitim vermek ve bu nedenle kongre, seminer,
sempozyum, konferans, kurs, panel diizenlemek ve basili ve gorsel yayinlar yapmak.
Koruyucu Hekimlik klinik uygulamalarinda yenilikleri ve gelismeleri yakindan izleyerek
kendi Uyelerini, yurt capinda tye olmayan meslektaslarini bu konularda bilgilendirmek.
Koruyucu Hekimlik Veri Tabanlarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi ile yeni hasta kayit
veri tabanlarin olusturulmasi, bu amacla finansal agidan desteklenmesi

Koruyucu Hekimlik egitiminde belli standartlarin saglanmasi igin ilgili, Gye olmayan
meslektaslarini bu konularda bilgilendirmek; hemsire, saglik memuru ve diger yardimci
saglik personellerinin egitimi icin desteklemek

Koruyucu Hekimlik egitim projeleri gelistirmek ve uygulamak, bu dogrultudaki projeleri
desteklemek.

Uyelerine, i¢ hastaliklari, diyetisyen, fizyoterapist ve diger anabilim dallarinda ve aile
hekimi (pratisyen) olarak ¢alisan meslektaslarina, egitim faaliyetlerinde maddi ve manevi
olarak destek olmak.

Uyelerine, arastirma gorevlilerine ve tip fakiilteleri dgrencilerine yurt ici ve yurt disi
bilimsel toplantilara katilabilmeleri icin destek olmak.

Yiiksek Ogrenim Kurumlari Tip Fakdiltelerinin sosyal aktivilerine maddi ve manevi destek
saglamak.

Dayanisma amaglarina yonelik olarak gesitli sosyal aktiviteler diizenlemek ve gerekirse
cesitli calisma gruplari kurmak.

Dernek amaclarina yonelik sosyal tesisler kurmak.

Dernek faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda gerek goriilmesi durumunda dernege bagh
iktisadi isletme kurmak.

Madde 6.Dernek, yillik gelirinin yonetim kurulunun saptayacagi belli bir kismini amaclari



dogrultusunda harcar. Harcamadigi kismini ertesi yillarda dernek amaglari dogrultusunda

harcamak tizere milli bankalardan birine yatirir.

BOLUM i

DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA

Madde 7.Fiil ehliyeti sahibi ve Dernekler mevzuatina gore siirekli veya sireli dernek

kurucusu/lyesi olmasina engel hali bulunmayan kisiler, Dernek Yénetim Kurulu'nun kabuliyle

asagida belirtilen tiirlerden biriyle dernege tye olabilirler

a) Asli Uyeler: Dernegin merkezine kayith Giyelerdir. Hacettepe Universitesi i¢ Hastaliklari Anabilim

Dali veya gorev yapan 6gretim lye ve yardimcilari ile arastirma gorevlileri, galisan hekimler,

Yabanci gercek kisilerin asli Gye olabilmesi icin Tirkiye'de ikamet etmesi sarti aranir

b) Onursal Uyeler: Dernegin amaglari dogrultusunda biiyiik hizmetler vermis, dernege dnemli ayni

ve nakdi bagista bulunan kisi ve kuruluslardir.

c) Dernege asli Uiye olmak igin:

. Oyelik icin 2 resim ve yillik 20 TL Giye aidatini 6demek.

[I. Yonetim kurulunca hazirlanan giris formunu doldurmak gerekir. Giris formunun elektronik

ortamda doldurulmasi durumunda, 5070 sayili Kanun geregince elektronik imza kullanilmasi

zorunludur.

[ll. Dernek Uyeleri her yil, o yil icin genel kurul tarafindan belirlenen lyelik aidatini 6demekle

yukimlu olurlar.

Madde 8.Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tiyelik basvurusu, dernek yénetim kurulunca

en ¢ok otuz gilin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla

basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen tye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Reddedilen basvurular icin gerekce gostermek zorunlulugu yoktur.

UYELIKTEN AYRILMA

Madde 9.Uyelikten ayrilmak isteyenler, bu isteklerini yonetim kuruluna yazili olarak bildirerek

tyelikten ayrilirlar.Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri

sonuglanmis sayilir.Uyelikten ayrilma, lyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez
Emeklilik ve istifa gibi sebeplerle ayrilan lyelerin asli Gyelikleri sona erer.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 10.Dernek lyeligi asagidaki durumlarda yonetim kurulu karari ile sona erer:

1-Dernek tlizigline aykiri davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden siirekli kacinmak,

3-Uyelik aidatlarini ii¢ yil siireyle 8dememek

4- Dernek tizGigline, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina uymamak, seref ve

haysiyet kirici davranislarda bulunmak, lyeler arasinda gec¢imsizlige neden olmak

5-Dernekler mevzuatina gore lye olma sartlarini kaybetmis olmak, Yukarida sayilan durumlardan
birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile Uyelikten c¢ikarilir. Dernekten ¢ikan veya
cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez. Kaydi silinen
Gye kararin kendisine tebliginden itibaren Genel Kurula itirazda bulunabilir. Genel kurulun bu
konudaki karari kesindir. Uyelikten cikarilma, tyenin dernege olan birikmis borclarini sona
erdirmez.Dernek yonetim kurulu 6édenmeyen aidatlar icin ayrica bir karar alinmasina gerek
kalmaksizin, aidatini 6demeyen tye hakkinda icra takibi baslatabilir, dava acabilir.

Madde 11. Uyeler esit haklara sahiptirler. Her asil (iyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Uyeler
oylarini bizzat kullanabilirler, diger Giyelerin araciligi ile oy kullanamazlar. Onursal liyelerin oy hakki
bulunmamaktadir.



BOLUM 11l

DERNEGIN ORGANLARI, KURULUSLARL,YETKi VE GOREVLERI
Dernegin organlari
Madde 12. Dernegin organlari sunlardir:
a.Genel Kurul
b.Yonetim Kurulu
c.Denetleme Kurulu
Genel Kurul:
Madde 13.Genel kurul en Ust, en yetkili organidir. Dernegin tim asil Gyelerinden olusur. Genel
kurul Gg yilda bir Ekim ayinda toplanarak asagidaki hususlari gorisir ve karara baglar.
a) Dernek organlarinin segilmesi.
b) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu kararlarinin gorisilip karara baglanmasi.
c) Yonetim kurulunca hazirlanan bitge taslaginin onaylanmasi.
d) Dernek i¢in gerekli menkul, gayrimenkullerin satin alinmasi veya satilmasi konularinda
yonetim kuruluna yetki verilmesi.
e) Dernegin feshedilmesi.
f) Dernegin tlizGglnln degistiriimesi.
g) Uyelikten c¢ikarilma kararlarinin kesinlestirilmesi
h) Dernege bagl iktisadi isletme kurulabilmesi icin yonetim kuruluna yetki verilmesi
GENEL KURUL
Madde 14.
1. Genel kurul dernegin en st yetkili organidir.Dernegin tiim asil tiyelerinden olusur. Ug yilda bir
Nisan ayinda dernek merkezinde veya yonetim kurulunca belirlenecek baska bir yerde, yonetim
kurulunun saptadigi tarih ve saatte yonetim kurulunun diizenleyecegi glindeme goére toplanir.

2. Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan {iiyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan {iyeler; en az onbes giin 6nceden, toplantinin giinii,
saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili
olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yaym araglar1 kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu cagrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. i1k toplant ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden
fazla olamaz. Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢cagri
usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg
alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, ilk toplant1 igin belirtilen esaslara gore
yeniden cagrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI DUZENi, GUNDEMI, YONETiMi VE KARAR SAYISI

Madde 15.Genel kurulun toplantisi iki tiir olur.

Olagan toplanti: TlzUgln 14. maddesinde belirtilen siirede ve bigcimde yapilan
toplantidir.Olagan toplantiya yonetim kurulu c¢agirir. Glindemde yer almayan hususlar
gorisilemez. Ancak toplantida hazir bulunan lyelerin en az onda biri tarafindan goéristlmesi
istenen hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.Genel kurul, gindem maddelerinde sira
degisikligi yapabilir ama goristlmeyen bir maddeyi glindemden cikaramaz.

Olaganiistii toplanti: Yonetim kurulu ve Denetleme kurulunun gerekli gériismesi, ya da liyelerden
beste birinin yonetim kuruluna ulasan yazili istegi lizerine Yonetim kurulunun cagrisi lizerine



toplanir.Toplanti isteyen organ ya da Uyelerin glindemi de bildirmeleri zorunludur.

Madde 16. Genel kurul toplantilarini yonetmek igin bir baskan, bir baskan yardimcisi ve iki yazman
Uye acik oyla secilir. Toplantiyr Genel kurul baskani yonetir.Sekreter lyeler toplanti tutanagini
diizenlerler ve baskan ile birlikte imzalarlar. Tutanak, toplanti sonunda tim belgelerle birlikte
yonetim kuruluna verilir. Genel Kurul da kararlar, katilan Gyelerin yarisinin bir fazlasinin oyuyla
(salt cogunluk) alinir.

YONETIM KURULUNUN KURULUSU, YETKi VE GOREVLERI

Madde 17. Yonetim kurulu, genel kurulca 3 yil siire igin secilen 7 asil, 7 yedek Uyeden
kurulur.Sec¢im gizli oyla yapilir.Oy pusulasina en fazla yedi(7) adayin adi yazilir.En ¢ok oy alan 7 kisi
asil Gye secilmis olur.Yedekler oy sirasina gore saptanir. Oy esitliginde ad cekmeye bagvurulur.
Madde 18.Yonetim kurulu Uyeleri arasinda bir dernek baskani, bir dernek baskan yardimcisi, bir
genel sekreter, bir sayman lye secerek gorev bolimi yapar.Bu secim de gizli oyla olur.Yonetim
kurulu kararlari katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile alinir ve gogunluk olmadikga toplanti yapilamaz.
Mazeretini toplanti glninden evvel bildirmeksizin 3 defa yonetim kurulu toplantisina
gelmeyenler, yonetim kurulu karari ile istifa etmis sayilirlar, yerlerini sirayla yedek tyeler alir.
Madde 19. Dernek baskani yonetim kurulu adina dernegi temsil ve yonetim kurulu toplantilarina
baskanlik eder.Yonetim kurulunun kararlarini uygular ve uygulatir.Dernek gorevlilerinin
calismalarini denetler.Tizikte verilen goérevlerini yerine getirir. Baskan yardimcisi baskanin
yoklugunda ve baskanin istegi lzerine baskana iliskin gorevleri yapar.Calismalarinda baskana
yardim eder. Sekreter Giye dernegin biiro islerinden sorumludur.Toplanti tutanaklarini dizenler,
defter ve kayit tutar.Genel kurula sunulacak ¢calisma raporu taslagini baskan yardimcisi ile birlikte
bltce taslagini da sayman ile birlikte yonetim kuruluna hazirlar.Yonetim kurulu giindemini
baskanla birlikte dizenleyip Uyelere dagitir. Sayman U(ye, dernegin parasal islerinden
sorumludur.ilgili defter ve kayitlari diizenler, demirbaslarin korunmasini saglar, biitce tasarisini
hazirlar, harcamalari her yonetim kurulu toplantisinda sunar. Kararsiz gider yapilmamasini saglar.
Madde 20.Y6netim kurulunun karar ve yetkileri sunlardir.

A. Dernegi temsil eder gerekirse bu konuda gegici olarak bir ya da bir ¢cok Uyesine yetki verir.

B. Uyelige almaya, lyelikten ¢ikarmaya karar verir.

C. Genel kurul toplantilarina sunulacak raporu bitce tasarisini hazirlar.Genel kurul toplantilarinin
glin ve yeriyle glindemini saptar, tlzikte verilen diger gorevleri yerine getirir.Genel kurul
kararlarini gergeklestirir.

D. Yilda en az iki kez toplanarak hazirlanan giindeme gore c¢alismalar yapip kararlar alir,
calismalarinda baskan, sekreter ve sayman yardimci olur, kararlarin uygulanmasini denetler.

E. Dernegin gelir ve gider islemlerini yerine getirir.

F. Dernek personelini géreve alir, aylik Ucretlerini saptar, gorevden cikarir.

G. Yilda bir saymanin gelir giderle ilgili agiklamasini yazili raporu da inceleyerek dinler gerekli
tedbirleri 6nerir, karsilastirir.

H. Dernegin amaglarinin yerine getirilmesi ve yiiritilmesi icin gerekli cabalarda bulunur.ilgilileri
uyarir,uygun buldugu girisimlere gecer.

I.Denetgilerin her 12 ayda bir verecekleri raporu inceleyerek geregini yapar.

J. Genel kuruldan aldigi yetkiyle gerekli grdigl zaman dernege bagh iktisadi isletme kurma karari
ahir ve kurulus icin gerekli islemlerin yapilmasini saglar.

DENETLEME KURULU

Madde 21. Denetleme kurulu genel kurulca g yil igin segilir.Ug asil ve ¢ yedek iiyeden
olusur.Denetleme kurulu ilk toplantisinda bir baskan, bir baskan vekili secer.Se¢cim gizli oyla
yapilir.Diizeni ve liyelik bosalmasinda yénetim kurulu érnek alinir.ilk toplantisinda tiyelerden birisi
baskanhga secilir. Herhangi bir nedenle bosalan Gyelik i¢in siradaki yedek tye géreve davet edilir
ve durum yoénetim kuruluna bildirilir.Denetleme kurulu, denetleme gorevini alti ayl gegmeyen



araliklarla yapar.

DERNEGIN DENETIMi

Madde 22.Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.Genel kurul, yénetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yakimlulGgin
ortadan kaldirmaz.

Denetleme kurulu; dernegin, tiziiglinde gosterilen amag¢ ve amacin gercgeklestirilmesi igin
surdirtlecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tuziginde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil gegcmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetleme kurulu lyelerinin istemi Uzerine, hertirli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Madde 23.Calismalar nedeniyle yonetim kurulu kararina bagh giderler belgeleri alinarak sayman
tarafindan bitce olanaklari icinde miktar ne olursa olsun yapilir.

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

Madde 24.Dernegin gelir kaynaklari sunlardir.

a) Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 20 TL, yillik olarak da 20 TL aidat alinir. Bu
miktarlari 20 - 100 TL arasinda olmak (zere artirma veya eksiltme yetkisi Genel Kurula
aittir.

b) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari ayni ve nakdi bagis ve yardimlar

c) Dernek veya dernek lyeleri tarafindan tertiplenen kongre, sempozyum, ¢cay ve yemekli
toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi, basili materiyal (dergi, kitap vb.)
ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler

d) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

e) Dernegin amag ve hizmet konularina uygun galisma ve faaliyet konu ve bicimlerinden elde
edilen gelirler

f) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar

g) Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar

h) Amacg ve hizmet konularini gergeklestirmek icin gelir temin etmek amaciyla kurdugu
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeleri, ortakliklar, vakiflar ve yardimlasma sandiklarindan
elde edilen gelirler

i) Diger gelirler

j) Dernek, amacina yonelik faaliyetleri gerceklestirmek icin ihtiyag¢ halinde yonetim kurulu
karari ile borglanabilir.

BOLUM IV

SON KURALLAR

TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 25.Tizik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel Kurulda tuzik degisikligi
yapilabilmesi icin Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida c¢ogunluk
aranamaz. Ancak bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurulu Gye sayilarinin
toplaminin iki katindan az olamaz.



DERNEGIN FESHi VE TASFIYESi:

Madde 26.

1.Dernegin feshine karar verilebilmesi icin Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda,
ikinci toplantida ¢cogunluk aranamaz. Ancak bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim
Kurulu Gye sayilarinin toplaminin iki katindan az olamaz.

2. Dernegin feshine karar verilmesi halinde para, mal ve haklarimin tasfiyesi asagida belirtilen
esaslara gore yapilir:

Genel kurul karari ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit edilen dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi, son yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere,
feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde
Koruyucu Hekimlik Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, nce dernegin hesaplarmi inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik
ve yiikiimliiliikkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda borglu oldugu tespit edilen
derneklerin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar paraya c¢evrilerek alacaklilara ddenir.
Dernegin alacakli olmasi durumunda bor¢lulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiye edilen dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir.
Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes yildir.

Madde 27.Tuzikte aciklik bulunmayan durumlarda Dernekler Kanunu ile Medeni Kanun
hiikiimleri uygulanir.

Madde 29. Dernegin kurucu Uyeleri ve gecici yonetim kurulu asagida belirtilmistir.

KURUCU UYELER, i$ VE iIKAMETGAH ADRESLERI:

Gegici Yonetim Kurulu asagidaki sekilde olusturulmustur:

ADI SOYADI GOREVI

Prof.Dr.Giilay SAIN GUVEN

Prof.Dr.Lale TOKGOZOGLU

Prof.Dr.Banu CAKIR

Doc¢.Dr.Ebru CELEBIOGLU

Dog¢.Dr.Mehmet Ali SENDUR

Doc.Dr.Naciye VARDAR YAGLI

Yrd.Dog.Dr.Mehmet FISUNOGLU




Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 30- Dernekte asagida yazili defterleri tutulur.

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillart ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktist alinmak suretiyle saklanir.

4) Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak
bu deftere iglenir.

5) Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter : Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Tutulan defterlerin dernekler biriminden veya noterden onay1 yapilir.

Dernegin Gelir - Gider islemleri ve Yetki Belgesi

Madde 31- Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile
tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap ozeti gibi belgeler alind1 belgesi
yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 94 iincii maddesi
kapsaminda bulunan 6demeler i¢in 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine
gore gider pusulasi diizenlenir. Bu kapsamda da bulunmayan 6demeler igin gider makbuzu veya
banka dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Ayni
Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ayni Bagis Alindi Belgesi ile kabul edilir.

Bu belgeler; maddede yer alan belgeler Dernekler Yonetmeligi'nde gdsterilen bicim ve ebatta,
miiteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form
veya siirekli form seklinde kullanilmak t{izere bastirilir.

Yonetim kurulu asil iiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stiresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzas1 ve fotograflarimi ihtiva eden Yetki Belgesi (Dernekler Yonetmeliginin 19 numarali
ekine uygun olmak kaydiyla) dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek ydnetim
kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.
Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir y1l olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine son verilmesi,
dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan
yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir
toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Beyanname Verilmesi

Madde 32- Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek
yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek baskani
tarafindan mahallin milki idare amirligine verilir.



Bildirim Yukiimlulugii

Madde 35-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve denetim
kurullariile diger organlara secilen asil ve yedek tyeleri iceren ve (Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te
yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi milki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik
degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tizugiin degisen maddelerinin eski ve
yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu tyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tizuglinin
son sekli, bu fikrada belirtilen sire icinde ve bir yazi ekinde milki idare amirligine verilir. Genel
kurul sonuc bildirimleri, dernek yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yénetim kurulu Uyesi
tarafindan da yapilabilir.

Tasinmazlarin bildirilmesi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler Yonetmeligi
EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mlki idare amirligine bildirilir.
Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi
Dernegin yurtdisindan yardim alacak olmasi halinde (Dernekler Yonetmeligi Ek-4’te belirtilen)
Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimini doldurulup mulki idare amirligine bildirimde bulunulur.
Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile Birlikte Yiritilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim
Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yurittigu ortak projelerle
ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23’de gosterilen) “Proje
Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.
Degisikliklerin bildirilmesi
Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana
gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik
Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz glin icinde milki idare amirligine bildirilir.
Dernek tliziglinde yapilan degisik de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen
otuz giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mdilki idare amirligine bildirilir.
Dernek gorevlileri ve iicretleri
Madde 36-Uye sayisinin 100 kisiden cok olmasi sartiyla dernek hizmetleri goniilliiler veya ydnetim
kurulu karari ile goreve baslatilan Gcretliler aracihigi ile yaratalir. Dernek yonetim ve denetim
kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine Ucret verilebilir.Verilecek {icreti ile her
turli 6denek, yolluk ve tazminatlar genel kurul tarafindan tespit olunur.Yonetim ve denetim
kurulu Gyeleri disindaki Gyelere lcret, huzur hakki veya baska bir ad altinda herhangi bir karsilik
6denmez.
Dernek hizmetleriicin gorevlendirilecek liyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlari genel kurul
tarafindan tespit olunur.
Gegici Madde:
Yapilacak ilk se¢cimlere kadar mevcut organlarin gérevleri devam eder.

Isbu tliziik 36 madde ve 1 gegici maddeden ibarettir.
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